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Аналитическая справка 
о ходе выполнения мероприятий, 
предусмотренных Планом противодействия коррупции 
Московско-Окского территориального управления 
Федерального агентства по рыболовству на 2021-2024 годы[footnoteRef:1], в 2024 году [1:  Далее – План противодействия коррупции.] 


В 2024 году Московско-Окским территориальным управлением Федерального агентства по рыболовству[footnoteRef:2] реализован комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по профилактике коррупции направленный на реализацию мероприятий, предусмотренных Планом противодействия коррупции. [2:  Далее – Управление.] 


Пункт 1.1
Обеспечение действенного функционирования комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления и работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Росрыболовством, и урегулированию конфликта интересов[footnoteRef:3]. [3:  Далее – Комиссия.] 

В отчетном периоде проведено 12 заседаний Комиссии, на которых рассмотрено: 14 уведомлений о трудоустройстве бывших служащих, 
7 уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, 
1 уведомление о невозможности представить сведения о доходах, имуществе 
и обязательствах имущественного характера супруги, 2 материала проверки достоверности и полноты сведений о доходах и имуществе государственных гражданских служащих, 1 уведомление о возможном возникновении конфликта интересов.

Пункт 1.2
Проведение мероприятий по контролю за соблюдением лицами, замещающими должности в Управлении, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также по выявлению случаев возникновения конфликта интересов либо возможности возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются граждане, претендующие на замещение должностей гражданской службы, гражданские служащие, и работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Росрыболовством, по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также по применению мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации в случае их несоблюдения.
В целях контроля по соблюдению лицами, замещающими должности государственных гражданских служащих[footnoteRef:4] в Управлении, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также 
в целях выявления случаев возникновения конфликта интересов либо возможности его возникновения Управлением проведены мероприятия, направленные на выявление, предупреждение и урегулирование конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных правонарушений, а именно: [4:  Далее – служащие.] 

до служащих доведены:
методические рекомендации по вопросам представления сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2024 году (за отчетный 
2023 год) (Распоряжение Управления от 15.02.2024 № 2);
Кодекс этики служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Росрыболовства и его территориальных органов, утвержденный приказом Федерального агентства по рыболовству 
от 27.03.2012 № 259 (п.9 Протокола совещания Управления № 11 
от 25.07.2024);
Ограничения, запреты и обязанности, а также требования к служебному поведению, установленные Федеральными законами от 27.07.2024 № 79-ФЗ
«О государственной гражданской службе» и от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции».
В целях соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, проанализировано 39 справок о доходах граждан, принятых на государственную гражданскую службу, 52 бывших сотрудников уведомлены об обязанности в течение 2 лет после увольнения
 с гражданской службы получать согласие Комиссии о замещении на условиях трудового договора в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора, в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции  государственного управления данной организации входили в должностные обязанности гражданского служащего.

Пункт 1.3
Организация и проведение методических занятий по заполнению формы справки БК, изменений норм антикоррупционного законодательства.
Управлением издано распоряжение Управления от 15.02.2024 № 2 
«Об организации проведения декларационной кампании в 2024 году 
в Московско-Окском территориальном управлении Федерального агентства 
по рыболовству»[footnoteRef:5]. [5:  Далее – распоряжение.] 

В рамках исполнения распоряжения осуществлен сбор сведений 
о доходах служащих Управления за 2023 год. 
Во исполнение подпункта 1.4 пункта 1 распоряжения со служащими изучены методические рекомендации по вопросам представления сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2024 году (за отчетный 
2023 год). 

Пункт 1.4
Организация контроля за исполнением обязанностей начальниками структурных подразделений по осуществлению профилактики коррупционных правонарушений в возглавляемых ими подразделениях.
В рамках исполнения поручений руководителя Управления, служебных записок, протокольных мероприятий начальниками структурных подразделений выполняются поручения, направленные на формирование у служащих атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, отрицательного отношения к коррупции.
Так, в рамках исполнения служебной записки от 03.12.2024 № 03-02/62, должностными лицами Управления изучены ограничения, запреты 
и обязанности, а также требования к служебному поведению, установленные Федеральными законами от 27.07.2024 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе» и от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Пункт 1.5
Мониторинг деятельности, связанной с участием гражданских служащих на безвозмездной основе в управлении коммерческими организациями, являющимися организациями государственных корпораций (компаний) или публично-правовых компаний, 
и их деятельность в качестве членов коллегиальных органов управления этих организаций.
Коррупционных рисков, а также признаков нарушения гражданскими служащими законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе в 2024 году не выявлено.

Пункт 1.6
Проведение мероприятий по контролю за соблюдением лицами, замещающими должности федеральной государственной гражданской службы, запретов на занятие предпринимательской деятельностью 
и участие в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, установленных в целях противодействия коррупции.
В целях соблюдения гражданскими служащими запретов на занятие предпринимательской деятельностью и участие в управлении коммерческой 
или некоммерческой организации отделом государственной службы и кадров 
на постоянной основе под роспись до служащих доводятся требования антикоррупционного законодательства Российской Федерации, гражданам – 
при поступлении их на государственную гражданскую службу (39).  
Случаев несоблюдения гражданскими служащими законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции не выявлено.

Пункт 1.7
Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими и работниками организаций, созданных 
для выполнения задач, поставленных перед Росрыболовством. Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений.
В рамках проведения декларационной кампании организациями, созданных для выполнения задач, поставленных перед Росрыболовством, осуществлен сбор сведений о расходах, доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера работников, замещающих отдельные должности на основании трудового договора[footnoteRef:6] за 2023 год. [6:  Далее – работники подведомственных организаций Росрыболовства.] 

Во исполнение распоряжения должностными лицами Управления представлено 233 справки о доходах.



Пункт 1.8
Подготовка к опубликованию сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте Управления и размещение указанных сведений на официальном сайте Управления.
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации 
от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих Управления, и членов их семей за отчетный период с 1 января 2023 г. по 31 декабря 2023 г. опубликованы не были.

Пункт 1.9
Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими Управления и работниками организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Росрыболовством.
Отделом государственной службы и кадров проведен анализ сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных работниками подведомственных организаций Росрыболовства в 2024 году (отчетный 2023 год).

Пункт 1.10
Проведение в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения гражданскими служащими запретов, ограничений и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе проверок достоверности и полноты представляемых ими сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
В отчетном периоде проведено 2 проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, по результатам которых к одному служащему применено взыскание в виде замечания.




Пункт 1.11
Мониторинг исполнения гражданскими служащими установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации.
В 2024 году сообщений о получении служащими Управления подарка 
в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупа) 
и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации, не поступало.


Пункт 1.12
Осуществление контроля исполнения гражданскими служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы.
В целях соблюдения обязанности уведомления представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в управление поступило 
11 уведомлений от служащих Управления, 7 из которых, рассмотрены 
на Комиссии.

Пункт 1.13
Организация работы по рассмотрению уведомлений гражданских служащих о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
В 2024 году уведомлений служащих о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало.

Пункт 1.14
Организация работы по доведению до граждан, поступающих 
на должности гражданской службы Управления, положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, в том числе: об ответственности за коррупционные правонарушения, 
о недопустимости возникновения конфликта интересов и путях 
его урегулирования, о соблюдении этических и нравственных норм 
при выполнении служебных (должностных) обязанностей, о недопущении получения и дачи взятки, о запретах, ограничениях и требованиях, установленных в целях противодействия коррупции.
В целях профилактики коррупционных и иных правонарушений, формирование атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, отрицательного отношения к коррупции отделом государственной службы 
и кадров Управления организована работа с гражданами, поступающими 
на гражданскую службу, по разъяснению и ознакомлению под роспись требований антикоррупционного законодательства Российской Федерации. 
Так, в 2024 году было принято на службу 39 граждан, которым разъяснены требования антикоррупционного законодательства.

Пункт 1.15
Организация правового просвещения гражданских служащих 
по противодействию коррупции. Повышение эффективности информационно-пропагандистских и просветительских мер, направленных на создание атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям.
В целях создания атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям до служащих на постоянной основе на совещаниях Управления руководителем Управления, начальником отдела государственной службы 
и кадров доводятся требования антикоррупционного законодательства.

Пункт 1.16
Организация обучения по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции:
- гражданских служащих, впервые поступивших на государственную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации;
- гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции
Организовано обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции гражданских служащих 
по квотам, выделяемым Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации в РАНХиГС.
 
Пункт 1.17
Организация кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел государственных служащих, в том числе контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении 
на государственную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
В целях недопущения нарушений антикоррупционного законодательства отделом государственной службы и кадров на постоянной основе актуализируются сведения, содержащиеся в анкетах, представляемых 
гражданами при поступлении на государственную службу, об их родственниках 
и свойственниках, а также в связи с изменением семейного положения.
Так, во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении 
на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу 
в Российской Федерации и их актуализации», должностными лицами Управления представлены в отдел государственной службы и кадров сообщения об изменении сведений, содержащихся в анкете для поступления 
на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу 
в Российской Федерации.

Пункт 1.18
Мероприятия по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд.
В рамках проведения мероприятий по выявлению коррупционных рисков, личной заинтересованности служащих при осуществлении закупок, которые приводят или могут привести к конфликту интересов, отделом осуществления закупок и обеспечения деятельности Управления на постоянной основе направляются материалы в правовой отдел для проведения правовой экспертизы.

Пункт 1.19
Мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации.
Отделом государственной службы и кадров на постоянной основе проводится мониторинг изменений законодательных актов на официальном интернет-портале правовой информации (www.pravo.gov.ru) и интернет-сайте Федерального агентства по рыболовству (https://fish.gov.ru) с своевременным внесением изменений в нормативные акты Управления.

Пункт 2.1
[bookmark: _GoBack]Систематическое проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации Управлением своих функций, корректировки перечня коррупционно-опасных функций Управления, корректировки перечня должностей, замещение которых связано 
с коррупционными рисками.
Начальниками структурных подразделений, отделом государственной службы и кадров на постоянной основе проводится работа, направленная 
на определение и корректировку коррупционно-опасных функций, оценку коррупционных рисков, перечня должностей, замещение которых связано 
с коррупционными рисками.
В 2024 году предложения по корректировке перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, не вносились.

Пункт 2.2
Осуществление антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов и иных документов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего устранения таких факторов.
В отчетном периоде правовым отделом проведена антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов: 93 приказа по основной деятельности, 187 приказов по административно-хозяйственной деятельности, 
11 приказов по проверке территориальных отделов.
С учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики коррупциогенные факторы, способствующие формированию условий 
для проявления коррупции, выявлялись и исключались.

Пункт 2.3
Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами 
и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в Управлении.
Территориальными отделами Управления на постоянной основе 
при установлении соответствующих фактов осуществляется взаимодействие 
с территориальными органами прокуратуры и полиции.

Пункт 2.4
Осуществление функционирования: Межведомственного электронного взаимодействия в Управлении и электронного взаимодействия Управления с гражданами и организациями, единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета 
и контроля исполнения документов.
В рамках электронного взаимодействия отделом документационного обеспечения и координации деятельности подведомственных организаций Управления в течение 2024 года на постоянной основе осуществлялось ведение учета и контроля исполнения документов, поступающих от граждан 
и организаций.

Пункт 2.5
Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности Управления по размещению государственных заказов и устранение выявленных коррупционных рисков.
Правовым отделом Управления на постоянной основе осуществляется мониторинг коррупционных рисков в деятельности Управления по размещению государственных заказов; в целях неукоснительного соблюдения требований действующего законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Управления выявленные коррупционные риски своевременно устраняются.

Пункт 3.1
Обеспечение размещения на официальном сайте Управления актуальной информации об антикоррупционной деятельности.
Отделом государственной службы и кадров на постоянной основе проводится актуализация раздела «Противодействие коррупции» официального Интернет-сайта Управления, разработанного в соответствии с требованиями приказа Минтруда России от 07.10.2013 № 530н (в редакции приказа 
Минтруда России от 26.07.2018 № 490н).
Информация о проделанной работе ежеквартально размещается
в разделе «Доклады, отчеты, обзоры, статистическая информация» и подразделе «Сведения о проведенных заседаниях Комиссии и принятых решениях» раздела «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов (аттестационная комиссия)».

Пункт 3.2
Организация размещения на официальном сайте Управления 
в разделе «Противодействие коррупции» системы онлайн-опроса оценки эффективности деятельности отдела государственной службы и кадров, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
В разделе «Противодействие коррупции» официального Интернет-сайта Управления размещена гиперссылка онлайн-опроса оценки эффективности деятельности отдела государственной службы и кадров, ответственного 
за профилактику коррупционных правонарушений. 01.02.2025 скан диаграммы по итогам работы 2024 года будет сохранен в подразделе «Результаты опроса».


Пункт 3.3
Обеспечение эффективного взаимодействия Управления 
со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации 
в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых Управлением, и придании гласности фактов коррупции в Управлении.
В рамках исполнения данного мероприятия в разделе «Противодействие коррупции» официального Интернет-сайта Управления на постоянной основе размещается актуальная информация. 
Фактов коррупции, совершенных служащими Управления в 2024 году,
не выявлено.

Пункт 3.4
Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Управлении.
Мониторинг публикаций в средствах массовой информации фактов коррупции в 2024 году Управлением не осуществлялся в связи с их отсутствием.

Пункт 3.5
Обеспечение возможности оперативного представления гражданами 
и организациями информации о фактах коррупции в Управлении или нарушениях гражданскими служащими и работниками требований 
к служебному (должностному) поведению посредством функционирования «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции, обеспечения приема электронных сообщений на официальном сайте Управления.
В разделе «Противодействие коррупции» официального Интернет-сайта Управления размещен «Телефон доверия» для получения сообщений о фактах проявления коррупции в Управлении.
Кроме того, в подразделе «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» раздела «Противодействие коррупции» указаны виды связи (почтовая и электронная) для сообщения о фактах коррупции.

Пункт 4.1
Оптимизация предоставления Управлением государственных услуг, 
а также внедрение в деятельность Управления административных регламентов осуществления государственных функций, предоставления государственных услуг.
В целях минимизации коррупционных рисков при оказании государственных услуг, внедрены в деятельность административные регламенты осуществления государственных функций, утвержденные приказом Федерального агентства по рыболовству от 11.11.2020 № 597 «Об утверждении Административного регламента Федерального агентства по рыболовству 
о предоставлению государственной услуги по согласованию строительства 
и реконструкции объектов капитального строительства, внедрения новых технологических процессов и осуществления иной деятельности, оказывающей воздействие на водные биологические ресурсы и среду их обитания».
Все государственные услуги представляются в строго установленные сроки, в соответствии с требованиями нормативных правовых актов 
Российской Федерации. 

Пункт 4.2
Организация работы по внедрению и действенному функционированию службы «Одного окна» в целях совершенствования приема, рассмотрения и выдачи заявлений, обращений, решений, ответов, иных документов.
В целях минимизации коррупционных рисков, исключения рассмотрения незарегистрированных в установленном порядке документов и прямого контакта непосредственного исполнителя с заявителем отделом документационного обеспечения и координации деятельности подведомственных организаций организована работа по приему документов, внедрению и действенному функционированию службы в режиме «Одного окна» по предоставлению государственных услуг (согласование размещения хозяйственных и иных объектов, а также внедрения новых технологических процессов, влияющих на состояние водных биологических ресурсов; согласование проектов НДС, согласование условий водопользования).

Пункт 4.3
Обеспечение инспекторского состава, осуществляющего полномочия по федеральному государственному контролю (надзору) в области рыболовства и сохранения водных биологических ресурсов, техническими (инновационными) системами слежения, фиксации и регистрации правонарушений.
В рамках осуществления контрольных и надзорных функций, быстрого реагирования, территориальным отделам Управления в отчетном периоде выделено 15 снегоходов Tayga Patrul 800SWT, 3 катера Вятбот 430, 1 катер Neman 500, 1 подвесной лодочных мотор, 20 тепловизионных биноклей, 
55 видеорегистраторов. 
Кроме того, Росрыболовством закуплены услуги по обеспечению служащих Управления мобильной связью, а также услуги по организации широкого доступа к телекоммуникационной сети Интернет.

Пункт 4.4
Организация участия специалистов Управления при проведении бонитировок ремонтно-маточных стад осетровых видов рыб 
в подведомственных Росрыболовству организациях.
В отчетном периоде специалистами Управления бонитировок ремонтно-маточных стад осетровых видов рыб в подведомственных Росрыболовству организациях не проводились.

Пункт 4.5
Проведение Управлением плановых и внеплановых выездных проверок структурных подразделений Управления и, по согласованию 
с Росрыболовством, подведомственных организаций, по вопросам осуществления деятельности по противодействию коррупции.
В отчетном периоде плановых и внеплановых проверок структурных подразделений Управления по вопросам осуществления деятельности 
по противодействию коррупции осуществлено не было.

Пункт 4.6
Осуществление материально-технического обеспечения мероприятий по противодействию коррупции.
В рамках проведения мероприятий по противодействию коррупции отдел государственной службы и кадров на постоянной основе осуществляет взаимодействие с отделом осуществления закупок и обеспечения деятельности Управления по материально-техническому обеспечению. 
Так, в отчетном периоде осуществлена закупка офисной мебели, необходимой для работы канцелярских товаров и других материально-технических средств. 


Отдел государственной службы и кадров
Московско-Окского территориального управления
Федерального агентства по рыболовству

